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Abstract

The learning process was monotonous or less varied. This meant that the learning
outcomes of students were still low, hence the learning process was less attractive to
students.. This article was to apply a varied learning model that can improve student
learning outcomes in the lessons of Al-Qur'an Hadith for Class X. [PA.1 Students MA Darul
A'mal Metro City. The techniques collecting data used observation, questionnaires,
interviews and documentation. An analysis of the data used product moment with
statistical analysis techniques. From the calculation it can be seen showed that the
correlation of teacher performance and learning methods to the learning outcomes of the
Al-Qur'an Hadith for Class X. IPA.1 Students MA Darul A'mal Metro City, with a high
correlation, namely total value of 0.811. If this value was correlated with r count = 0.811 if
consulted with the value of r table, then the coefficient was a high influence, because recount
=(0.811 with db = n-2 = 22 greater than r table 5% = 0.423, or rcount= 0.811 was greater than
I'able 1% = 0.537. r table 5% 0.423 smaller than r count 0.811 greater than 1% 0.537 can be
written as 0.423 <0.811> 0.537.
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PENDAHULUAN

Kinerja guru mempunyai peranan yang sangat penting dalam proses belajar mengajar.
Di pundaknya terpikul tanggung jawab utama keefektifan seluruh usaha kependidikan
persekolahan. Di banyak negara maju media elektronik sebagai alat pengajar sudah
dipergunakan dan kemampuannya untuk membawakan bahan pengajaran kepada pelajar
telah dibuktikan. Namun keberadaannya tetap tidak dapat sepenuhnya menggantikan
kedudukan seorang guru, sebagai tenaga kependidikan dan fasilitator.12 Ada sesuatu yang
hilang yang selama ini disumbangkan oleh adanya interaksi antar manusia, antara guru
dan pelajar, kehilangan yang utama ialah segi keteladanan dan penanaman nilai-nilai yang
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dikristalisasikan dalam tujuan pengajaran.34 Sebagian mengakui pentingnya peranan guru
itu dengan cara yang lebih konkrit, bahwa seorang guru akan mampu memberikan
keteladanan (uswatun hasanah) kepada anak sehingga anak akan mampu menjadi anak
yang berkepribadian yang baik. Mengambil sebuah pepatah “tiada ganding yang tak
retak” tidak ada satupun manusia yang sempurna, dibalik kelebihan manusia tentu ada
kekurangannya, dari kekurangan manusia tersebut dapat berdampak pada sebuah
permasalahan. Kinerja guru akan dapat lebih efektif manakala disertai dengan metode
pembelajaran yang tepat dan bervariatif.5 Di dalam proses belajar-mengajar, guru harus
memiliki srategi6, agar peserta didik dapat belajar secara efektif dan efisien, mengena
pada tujuan yang diharapkan. Salah satu langkah untuk memiliki strategi itu ialah harus
menguasai teknik teknik penyajian, atau biasanya disebut metode pembelajaran.”
Pendapat lain mengatakan kinerja guru adalah: tingkat keberhasilan guru dalam
melaksanakan tugas pendidikan sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya
berdasarkan standar kinerja yang telah ditetapkan selama periode tertentu dalam
kerangka mencapai tujuan pendidikan.8® Untuk memenuhi salah satu kompetensi guru
dalam sistem instruksional yang modern, maka perlu diuraikan masing-masing teknik
penyajian secara mendalam dan terinci.l® Untuk mendalami dan memahami tentang
teknik penyajian pelajaran, maka perlu dijelaskan teknik-teknik dalam proses
pembelajaran yaitu antara lain: metode atau teknik ceramah, latihan/ drill, teknik
penyajian dengan tanya jawab, teknik pemberian tugas dan resitasi, inquiry. dan lain-lain.

Latar belakang masalah atau problematika penelitian ini adalah, kinerja guru yang
belum profesional, kurangnya perangkat pembelajaran yang dimiliki oleh guru, sarana
prasarana pembelajaran yang belum memenuhi kebutuhan pembelajaran, Metode
pembelajaran yang selalu monoton atau kurang bervariasi, hasil belajar peserta didik yang
masih kurang (nilainya rendah), input peserta didik yang tidak selektif, masih adanya
peserta didik yang buta aksara Arab, masih adanya peserta didik yang belum bisa
membaca Al-Qur’an, masih adanya peserta didik yang belum paham tentang mahrojjul
huruf, dan lain sebagainya.

Berbagai usaha telah dilakukan untuk meningkatkan mutu pendidikan, bagi guru
antara lain melalui berbagai pelatihan dan peningkatan kompetensi guru, Workshop,1
seminar,!? pengadaan buku dan alat pelajaran perbaikan sarana dan prasarana
pendidikan, serta meningkatkan mutu kinerja guru melalui program MGMP baik mata
pelajaran agama maupun mata pelajaran yang umum. Bagi peserta didik diadakan les,
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bimbel, pemberian tugas, hafalan, test dan lain sebagainya. Dalam dunia pendidikan Islam,
adanya kinerja guru yang baik diharapkan akan mampu merubah keadaan yang belum
baik ke arah yang lebih baik khususnya yang menyangkut kualitas dan mutu pendidikan
I[slam. Terkait dengan hal ini Allah SWT berfirman dalam surat al-Anfal ayat 53 :

40T ) AU Fuio 20 g & eunbb\gjuu B 038 Jo gasd 51 dasl s dls &J bl uu U3

Siksaan yang demikian itu adalah karena Sesungguhnya Allah sekali-kali tidak akan
merubah sesuatu nikmat yang telah dianugerahkan-Nya kepada suatu kaum, hingga kaum
itu merubah apa-apa yang ada pada diri mereka sendiri, dan Sesungguhnya Allah Maha
mendengar lagi Maha mengetahui. (Q.S. Al-Anfal (8): 53)13

Dalam ayat lain Allah SWT juga menjelaskan :
1315 gy s 193083 (S5nn3y 1o A3 @l ) ) J3f (o D5ty aals: (a5 4335 0 5 Solidas &
i i Q\gwﬁgsuz‘méjugﬂ.’)}i%ﬂ}i 6}3331!\3\)’?

Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya bergiliran, di
muka dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah.Sesungguhnya
Allah tidak merobah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka merubah keadaan
yang ada pada diri mereka sendiri.dan apabila Allah menghendaki keburukan
terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali
tak ada pelindung bagi mereka selain Dia. (Q.S. Ar-Ra’du (13): 11)14

Berdasarkan kedua Kkutipan ayat tersebut di atas keduanya sama-sama
membicarakan perubahan, hanya saja pada surat al-Ra’du ayat 11 Allah menekankan
bahwa Dia tidak akan mengubah kemunduran suatu kaum sehingga mereka berusaha
merubah kemunduran tersebut menjadi kemajuan. Sementara itu, pada surat Al-Anfaal
ayat 53 Allah menekankan bahwa Dia tidak akan mencabut nikmat kemajuan yang telah
dilimpahkan kepada suatu kaum selama mereka tetap taat dan bersyukur kepada Allah.

Dapat pula dijelaskan bahwa kinerja guru, hasil belajar peserta didik tidak akan
dapat tercapai, manakala guru, peserta didik tidak mau merubahnya sendiri untuk
menjadi guru yang professional, atau peserta didik yang berprestasi tinggi akan terwujut,
dalam hal ini penting bagi para guru untuk selalu meningkatkan etos, kualitas kinerjanya
sehingga akan menjadi guru yang profesional.

Berdasarkan hasil pra survey yang telah penulis lakukan pada hari Selasa, 9 Januari
2019 terhadap 10 siswi sebagai responden yang penulis wawancarai untuk mendapatkan
data tentang Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil Belajar
Pelajaran Al-Qur’an Hadits Peserta Didik Kelas X. IPA.1 MA. Darul A’'mal Kota Metro Tahun
Pelajaran 2019/2020, yang dapat dilihat dalam tabel berikut :

13 Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjamahannya, (Surabaya: Karya Agung, 2006), hlm. 248
14 Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjamahannya, hlm. 337
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Tabel 1
Data Hasil Pra Survey tentang Kinerja Guru da Metode Pembelajaran
dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an Hadits Peserta didik
Kelas X. IPA.1 MA. Darul A'mal Kota Metro

Kinerja Guru
No Responden dan Metode Hasil Belajar
Pembelajaran
1 | Afdhol Dinil Haq Cukup 72
2 | Ahmad Deny Saputra Baik 80
3 | Ahmad Nur Hapid Kurang 60
4 | Alfin Kurniawan Cukup 75
5 | Ari Nur Fauzi Cukup 70
6 | Aufa Ghoffary Baik 80
7 | Bagus Dian Mahendra | Kurang 64
8 Bisma Putra Aditya Cukup 75
9 Cikal Betara Tanjung Cukup 76
10 | Farih Noor Rohman Baik 80

(Data Bersumber dari Hasil Angket)

Indikator kreteria kinerja guru dan metode Pembelajaran dapat dikatakan baik,
cukup, kurang jika:

Baik Jika seorang guru dalam tugasnya memiliki kreteria administratif,
akademis pengetahuan, dan sikap atau kepribadian yang baik

Cukup Jika seorang guru dalam tugasnya memiliki kreteria administratif,
akademis pengetahuan, dan sikap atau kepribadian walaupun
belum baik

Kurang Jika seorang guru dalam tugasnya belum sepenuhnya memiliki
kreteria administratif, akademis pengetahuan, dan sikap atau
kepribadian yang baik

Data dokumentasi hasil tes kinerja guru MA. Darul A’'mal dari 10 sampel yang
dinyatakan baik berjumlah 3 orang, sedang yang dinyatakan cukup 5 orang, dan yang
dinyatakan kurang 2 orang, dapat disimpulkan sementara bahwa kinerja guru MA Darul
A’mal masuk kategori cukup baik.

Adapun Persentase Penilaian Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an Hadits Peserta didik
Kelas X. IPA.1 MA. Darul A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020 dapat dilihat pada
tabel berikut yaitu:

Tabel 2
Persentase Penilaian
NO Kreteria Nilai Hasil Belajar Jumlah
1 80-90 Tinggi 3
2 69-79 Sedang 5
3 0 -68 Rendah 2
Jumlah 10

Untuk mengetahui rentang nilai tersebut di atas peneliti menggunakan rumus sebagai
berikut:
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[=NT-NR=90-60=30=10
3 3 3

Dari data tersebut di atas maka dapat diketahui bahwa hasil belajar peserta didik
Kelas X. IPA.1 MADarul A'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020, dapat
dikategorikan nilai tinggi, karena dari jumlah responden 10 peserta didik yang hasil
belajarnya dinyatakan sangat baik tidak ada, sedang yang dinyatakan baik hanya 3 orang,
dan yang dinyatakan cukup terdapat 5 orang, sedangkan yang dinyatakan kurang
berjumlah 2 orang, dengan demikian dapat diberikan kesimpulan sementara bahwa Hasil
Belajar Pelajaran Al-Qur’an Hadits Peserta didik Kelas X. [IPA.1 MA.Darul A’'mal Kota Metro
Tahun Pelajaran 2019/2020 masuk kategori baik. Hal inilah yang menarik peneliti untuk
lebih lanjut meneliti dan menulis dalam tesis ini.

Guru adalah Pendidik professional,’s karenanya secara implisit guru telah
merelakan dirinya menerima dan memikul sebagian tanggung jawab pendidikan yang
terpikul dipundak para orang tua.l617 Meraka ini tatkala menyerahkan anaknya ke
sekolah/madrasah, sekaligus berarti pelimpahan sebagian tanggung jawab pendidikan
anaknya kepada guru, hal itupun menunjukkan pula bahwa orang tua tidak mungkin
menyerahkan anaknya kepada sembarang guru karena tidak sembarang orang dapat
menjadi guru.

Hasil prasurvey di atas, dapat ditarik kesimpulan bahwa kinerja guru dan metode
pembelajaran memiliki Korelasi yang cukup dalam upaya meningkatkan hasil belajar
peserta didik di MA. Darul A’'mal. Berdasarkan uraian latar belakang dan hasil pra survey
di atas, maka Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dan penulisan terhadap hal
tersebut dengan judul “Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil
Belajar Pelajaran Al-Qur’an Hadits Peserta Didik KelasX. [PA.1 MA.Darul A'mal Kota Metro
Tahun Pelajaran 2019/2020”. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui korelasi
Kinerja Guru dengan hasil belajar di MA. Darul A’'mal Kota Metro, mengetahui Korelasi
antara Metode belajar dengan Hasil Belajar di MA. Darul A'mal Kota Metro, mengetahui
Korelasi Kinerja Guru dan Metode pembelajaran dengan Hasil Belajar Pendidikan Al-
Qur’an Hadits peserta didik Kelas X. IPA.1 MA. Darul A'mal Kota Metro Tahun Pelajaran
2019/2020.

METODE

Penelitian ini menggunakan kuantitatif.Tekhnik pengumulan data menggunakan
test, wawancara, observasi, dan kuesioner.Test ini peneliti gunakan untuk mendapatkan
data tentang hasil belajar peserta didik khususnya kelas X.IPA.1. MA. Darul A'mal Kota
Metro Tahun Pelajaran 2019/2020.Intervieu adalah alat pengumpul data informasi
dengan cara mengajukan sejumlah pertanyaan secara lisan untuk dijawab lisan pula.18
Metode ini penulis gunakan untuk mendapatkan data-data tentang keadaan madrasah,
kinerja guru, metode pembelajaran, dan lain-lain. Observasi dilakukan untuk untuk
mendapatkan data-data tentang, keadaan madrasah, sarana prasarana dan lain-
lain.Quesioner ini peneliti gunakan untuk mendapatkan data-data tengan kinerja guru dan
metode pembelajaran yang dilaksakan di MA. Darul A’'mal.

15 Zakiah Deradjat, llmu Pendidikan Islam, (Jakarta: Bumi Aksara, 2009), hlm. 39

16Wright, Paul M., and Carol Irwin. "Using systematic observation to assess teacher effectiveness promoting
personally and socially responsible behavior in physical education." Measurement in Physical Education and
Exercise Science 22, no. 3 (2018): 250-262.

17 Garcia-Rico, Luis, L. Fernando Martinez-Mufioz, Maria Luisa Santos-Pastor, and Oscar Chiva-Bartoll.
"Service-learning in physical education teacher education: a pedagogical model towards sustainable
development goals." International Journal of Sustainability in Higher Education (2021).

18Kemenag RI, Buku Guru Al-Qur’an-Hadis, hlm. 165

150



Setelah semua data terkumpul langkah selanjutnya adalah mengadakan analisis
terhadap data yang ada. Rumus statistik yang penulis gunakan adalah rumus Product
Moment yaitu: “Teknik untuk mencari korelasi antar dua variable yang kerap kali
digunakan”1? dengan penjelasan yaitu sebagai berikut:

. N> xy—(C xS )
IV P RN v (07 )

Keterangan:

"o = koefisien korelasi yang dicari

N = banyaknya subyek pemilik nilai
X = nilai variabel 1

Y = nilai variabel 2

Dari nilai ' yang diperoleh dikonsultasikan ke-dalam tabel interpretasi nilai

rproduct moment. Apabila nilai "o lebih besar dari nilai r pada tabel product moment
taraf signifikansi 5% dan 1% maka hipotesis diterima, sebaliknya jika lebih kecil maka
hipotesis ditolak. Berikut ini adalah tabel interpretasi nilai rproduct moment.

Tabel 3
Tabel Interpretasi Nilai r Product Moment20

Besarnya Nilai r Interpretasi

Antara 0,00 sampai 0,20 Antara variabel X dan Y terdapat korelasi sangat
rendah(tak berkorelasi)

Antara 0,20 sampai 0,40 Antara variabel X dan Y terdapat korelasi
rendah

Antara 0,40 sampai 0,70 Antara variabel X dan Y terdapat korelasi
sedang

Antara 0,70 sampai 0,90 Antara variabel X dan Y terdapat korelasi tinggi
Antara variabel X dan Y terdapat korelasi sangat

Antara 0,90 sampai 1,00 tinggi

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan penelitian melalui beberapa tekhnik pengumupulan data metode
observasi, dokumentasi, angket, dan tes tertulis didapatkan hasil penelitian tentang
kinerja guru dan metode pembelajaran, hasil belajar pelajaran Al-Qur’an Hadits, dengan
hasil sebagai berikut:
Diketahui hasil tentang Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran di MA. Darul A’'mal Metro
Tahun Pelajaran 2019/2020, memalalui tes angket yang diberikan kepada peserta didik
yang Berjumlah 24 peserta didik, didapatkan hasil olahan nilai tentang kinerja guru dan
metode pembelajaran dari jawaban 24 peserta didik yang menyatakan kinerja guru dan
metode pembelajarannya baik terdapat 6 siswa, dan yang menyatakan keterangan cukup
13 siswa, sedangkan yang menyatakan keterangan kurang terdapat 5 peserta didik,
kenyataan ini dapat ditarik benang merah bahwa kinerja guru dan metode pembelajaran
di MA. Darul A’'mal masuk pada kategiri cukup.

19 Anas Sudijono, Pengantar Statistik Pendidikan, (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2008), him. 190
20 Anas Sudijono, Pengantar Statistik Pendidikan, hlm. 193
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Dari kenyataan tersebut di atas maka dapat peneliti asumsikan bahwa, kinerja guru dan
metode pembelajaran yang kategorinya nilainya cukup saja mampu berkorelasi dengan
hasil belajar pelajaran Al-Qur’an hadits yang peserta didik kelas X. IPA.1 MA.Darul A’'mal
Tahun pelajaran 2019/2020 dengan nilai yang tinggi, hal ini dapat dibuktikan dari hasil
tes tertulis dari soal pilihan ganda yang diberikan pada peserta didik, sebagaiman
penjelasan berikut.

Diketahui Hasil Belajar Al-Qur'an Hadits peserta didik kelas X. IPA.1 MA. Darul A’'mal
Tahun Pelajaran 2019/2020. Dari jumlah 24 peserta didik, yang mengerjakan soal tes
tertulis soal pilihan ganda, didapatkan hasil

Peneliti menduga adanya kesenjangan antara kinerja guru dan metode pembelajaran
dengan hasil belajar pelajaran Al-Qur’an hadits peserta didik kelas X. IPA.1 MA. Darul
A’mal Tahun Pelajaran 2019/2020, yang mana kinerja guru dan metode pembelajarannya
dengan kategorinya yang cukup, namun hasil belajar pelajaran Al-Qur’an Hadits pesrta
didiknya tinggi. Hal ini yang menarik peneliti untuk lebih jauh mengadakan penelitian.

Asumsinya adalah, apakah benar bahwa kinerja guru dan metode pembelajaran
berkorelasi dengan hasil belajar. Atau apakah benar bahwa kinerja guru dan metode
pembelajaran memang menjadi penyebab hasil belajar peserta didiknya menjadi tinggi,
hal ini masih butuh pembuktian analisis penelitian di lapangan yang akan peneliti
buktikan dengan menggunakan perhitungan analisis statistik product moment.

Data hasil tes angket dari 24 peserta didik, tentang Kinerja Guru dan Metode
Pembelajaran di MA. Darul A'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020 yaitu sebagai
berikut:

Tabel 4
Skor hasil angket tentang Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran
di MA. Darul A’Mal Tahun Pelajaran 2019/2020

Kinerja Guru dan Metode Ke
No Responden Pembelajaran Jml ¢
1|12|3|4|5|6|7|8|9]10
1 | AfdholDinilHaq | 3 |2 (3|23 ]|3|2|2|3]|] 3|26 | C
2 | Ahmad Deny S. 3121321332 |3|3|3]|27|B
3 | Ahmad Nur| 2|2 |2|2|2]|2]2|1|2| 2|19 | K
Hapid
4 | Alfin Kurniawan 312132132 [2]2]3] 3] 25 C
5 | Ari Nur Fauzi 2121212133322 2|23 C
6 | Aufa Ghoffary 31313333 (2|3|3|]3|29|B
7 | Bagus Dian M. 2121213122223 2| 22 K
8 | Bisma Putra| 2 |2 (3|2(3|3]2|2|3| 3|25 C
Aditya
9 | Cikal Betara T. 312123133 (2|2]3| 3|26 C
10 | Farih Noor | 3 (3|3 (3|32 |3|3[3|3] 29| B
Rohman
11 | Fathan Aidlil | 2 |22 |2|2 2 |2]|2]|2]| 2] 20 K
Fitra
12 | GilangFatkhurR | 3 |32 |22 |3 ]3]|3|3] 2|26 ]| C
13 | IlhamTioRifaldi | 3 |3 |3 |3|3|3|3|3|2| 2| 28 | B
14 |Ismalgwansyah | 2 | 2|3 |23 |3]|2]|2|3] 3] 25 C
15 | M.FagihAbdillah | 3 | 2|2 |23 |2 ]|2[|3]|2]| 2] 23 C
16 | M. Farhan | 3 |3 |2 |22 |3|3[3|3]| 2] 26| C
Habibie
17 | M . Bagus | 3 132 |2]2]3]3[3]3]3 |27 ]| B
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Priyono

18 | M. Yoga| 2 |22 (2|3|2|2|3]|2]| 2| 22 K
Refansyah

19 | M. Zakaria Al F. 31313 (3[3]3|3[3[3]3]3]B

20 | Malik Nur| 2|22 |23[3[3|3|2| 2|24 C
Rohman

21 | Ridho 2121312133223 3|25 C
Hendrawan

22 | Roy Abdul Huda 2121213121333 3]3]26]C

23 | Samsun Sarojha 31212222222 2]21 K

24 | Wahyu 2121312133223 3]25 C

Jumlah 599

Hasil test tertulis soal pilihan ganda tentang hasil belajar pelajaran Al-Qur’an Hadits
peserta didik kelas X IPA 1 MA Darul A'mal yang dapat dilihat pada tabel berikut yaitu:

Tabel 5
Data tentang Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta Didik
Kelas X. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota Metro

Hasil Belajar
NO NAMA Al Pelajaran Q/H
1 Afdhol Dinil Haq L 80
2 Ahmad Deny S. L 80
3 Ahmad Nur Hapid L 60
4 Alfin Kurniawan L 80
5 Ari Nur Fauzi L 70
6 Aufa Ghoffary L 80
7 Bagus Dian M. L 70
8 Bisma Putra Aditya L 80
9 Cikal Betara T. L 80
10 | Farih Noor Rohman L 80
11 | Fathan Aidlil Fitra L 70
12 | Gilang Fatkhur R L 80
13 | Ilham Tio Rifaldi L 80
14 | Isma Iqwansyah L 80
15 | M. Faqgih Abdillah L 80
16 | M. Farhan Habibie L 80
17 | M. Bagus Priyono L 80
18 | M. Yoga Refansyah L 70
19 | M. Zakaria Al F. L 80
20 | Malik Nur Rohman L 70
21 | Ridho Hendrawan L 80
22 | Roy Abdul Huda L 80
23 | Samsun Sarojha L 70
24 | Wahyu L 80
Jumlah 24 1840
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Setelah data tentang Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil Belajar
Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta didik Kelas X. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota Metro
Tahun Pelajaran 2019/2020 yang berhasil dikumpulkan melalui metode angket,
observasi, wawancara/intervieu dan dokumentasi, maka langkah selanjutnya adalah
mengolah data dengan melalui kegiatan analisis data untuk mengetahui Korelasi Kinerja
Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta
didik Kelas X. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020.

Untuk mengetahui Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil
Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta didik KelasX. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota
Metro Tahun Pelajaran 2019/2020 akan digunakan teknik analisis korelasi product
moment dengan prosedur sebagai berikut :

Menyiapkan tabel kerja untuk mencari keeratan Korelasi Kinerja Guru dan Metode
Pembelajaran dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta didik Kelas X. IPA.
1. MA. Darul A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020 sebagai berikut :

Tabel 6
Tabel kerja untuk mencari Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil
Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta Didik
Kelas X. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota Metro

Kinerja Guru . c
No dan Metode oS
. Pelajaran Q/H X2 Y2 XY
Sampel | Pembelajaran
(Y)
(@:9]

1 26 80 676 6400 2080
2 27 80 729 6400 2160
3 19 60 361 3600 1140
4 25 80 625 6400 2000
5 23 70 529 4900 1610
6 29 80 841 6400 2320
7 22 70 484 4900 1540
8 25 80 625 6400 2000
9 26 80 676 6400 2080
10 29 80 841 6400 2320
11 20 70 400 4900 1400
12 26 80 676 6400 2080
13 28 80 784 6400 2240
14 25 80 625 6400 2000
15 23 80 529 6400 1840
16 26 80 676 6400 2080
17 27 80 729 6400 2160
18 22 70 484 4900 1540
19 30 80 900 6400 2400
20 24 70 576 4900 1680
21 25 80 625 6400 2000
22 26 80 676 6400 2080
23 21 70 441 4900 1470
24 25 80 625 6400 2000
24 599 1840 1513 | 14180

3 0 46220
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Dari tabel diatas diperoleh data perhitungan sebagai berikut :

N =24

Yx =599
Yy = 1840
yx2 = 15133
Yy?z = 141800
Yxy = 46220

. Langkah berikutnya adalah memasukan data diatas kedalam rumus korelasi
product moment sebagai berikut :

S e (=S IO
N
J{sz B (Z;)szyz } (z;h}

(599)(1840)
_ 24

\H15133 _ (99" }{141800 —w}
24 24

1102160
— 24

\f{lan B 358801)}{141800 B (3385600)}
o 24

46220 —

46220 —

24
_ 46220 — 4592333
- /{15133 — 14950141800 — 141067}
_ 297
IRVAEEHEEEH
297
- V134139
297
366
=0.811
0,8114 dapat dibulatkan menjadi 0,811 r hitung= 0,811 N=24

«

Interpretasi “r“ / Korelasi “r“:
0,800-1.000 : Korelasi sangat tinggi
0,600-0,800 :Korelasi Tinggi
0,400-0,600 : Cukup

0,200-0,400 :Rendah

0,00-0,200 : Sangat rendah

Kesimpulan: 0,811 terdapat Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan
Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta Didik Kelas X. [PA. 1. MA. Darul A’'mal
Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020 dalam kategori korelasi yang sangat tinggi. Dan
jika dikorelasikan dengan db =n-2 = 24-2 = 22.

Langkah berikutnya adalah menginterpretasikan koefisien korelasi yaitu sebagai
berikut:

Uji Signifikansi
Berdasarkan taraf signifikansi 5% dan 1%, maka hipotesis yang berbunyi: Ada Korelasi
Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits
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Peserta didik Kelas X. IPA. 1. MA. Darul A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020
dapat dinyatakan dengan korelasi yang sangat tinggi yaitu dengan jumlah nilai 0,811.
b. Interpretasinilair

Iitng = 0,811 jika dikonsultasikan dengan nilai r tabel, maka koefisien termasuk
pengaruh yang tinggi, karena ruitung = 0,811 dengan db = n-2=22 lebih besar dari r et 5%
= 0,423, atau I'nitung = 0,811 lebih besar dari ree 1% = 0,537. r tabel 5% 0,423 lebih kecil
dari r hitung 0,811 lebih besar dari 1% 0,537 dapat ditulis dengan 0,423 < 0,811 > 0,537.

Setelah dianalisa dan dihitung melalui rumus produc moment maka dapat
disimpulkan hasil penelitian ini bahwa judul Tesis “Korelasi Kinerja Guru dan Metode
Pembelajaran dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta Didik Kelas X. IPA.
1. MA. Darul A'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020” dan sesuai dengan hipotesis
dalam penulisan tesis ini yaitu : “Ada Korelasi Kinerja Guru dan Metode Pembelajaran
dengan Hasil Belajar Pelajaran Al-Qur’an-Hadits Peserta Didik Kelas X. IPA. 1. MA. Darul
A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020” dapat dibenarkan dan diterima.
Selanjutnya bahwa Kinerja guru dan Metode Pembelajaran dapat dijadikan sebagai acuan
cara meningkatkan hasil belajar peserta didik, dengan demikian Kinerja guru dan Metode
Pembelajaran harus selalu ditingkatkan, karena dengan Kinerja guru dan Metode
Pembelajaran akan mampu meningkatkan hasil belajar peserta didik Kelas X. IPA. 1. MA.
Darul A'mal pada khususnya dan Semua peserta didik di MA.Darul A’'mal Kota Metro.

KESIMPULAN

Berdasarkan paparan dari bab 1 sampai dengan Bab 1V, dan berdasarkan Rumusan
masalah serta tujuan penelitian, maka peneliti dapat memberikan kesimpulan dalam
penulisan penelitian ini yaitu sebagai berikut: Diketahui kinerja guru dan metode
pembelajaran di MA. Darul A'mal kinerja guru dan metode pembelajaran di MA Darul
A’mal masuk pada kategori nilai cukupDiketahui hasil belajar pelajaran Al-Qur’an Hadis
Peserta didik Kelas X. [PA.1 MA. Darul A'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020
masuk kategori tinggi.Diketahui korelasi antara kinerja guru dan metode mengajar
terhadap hasil belajar pelajaran Al-Qur’an Hadits peserta didik Kelas X. IPA.1 MA. Darul
A’'mal Kota Metro Tahun Pelajaran 2019/2020, dengan korelasi yang tinggi yaitu dengan
jumlah nilai 0,811 r nitung = 0,811 jika dikonsultasikan dengan nilai r tabel, maka koefisien
termasuk pengaruh yang tinggi, karena rhiwung = 0,811 dengan db = n-2= 22 lebih besar dari
I tabel 5% = 0,423, atau ruirung = 0,811 lebih besar dari rewpe 1% = 0,537. r tabel 5% 0,423
lebih kecil dari r hitung 0,811 lebih besar dari 1% 0,537 dapat ditulis dengan 0,423 <
0,811 >0,537.
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